SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE/SABLONS

Synthése des rapports présentés au Comité Syndical du 8 juin 2023

1. Projet de délibération : Admission de créances en non-valeur

Pour répondre & la demande du comptable, Mme ROY Responsable du service de gestion
comptable du Roussillonnais, il est proposé au conseil d'approuver I'admission en non-valeurs
des titres figurants dans le rapport correspondant, soit un montant de 0.01%€.

2. Projet de délibération : Marché de service sur I'étude d’optimisation de la ressource
en eau

Afin de compléter les études en cours pour réaliser le Plan de Gestion de la Ressource en Eau
du Péage-de-Roussillon et en considérant I'intérét de valoriser les eaux usées et les eaux de
pluie, il est proposé d'approuver le lancement d'un marché d'étude d'optimisation des
usages et des prélevements de la ressource en eau pour les usages industriels.

3. Projet de délibération : Demande de subvention pour I'étude sur I'optimisation de la
ressource en eau

Vu les travaux et contributions que le Syndicat Mixte souhaite apporter au Projet de Territoire
pour la Gestion de I'Eau (PTGE) du Péage-de-Roussillon pour réduire au maximum les
prélevements dans la nappe sur le périmetre d’'Inspira pour les usages industriels et agricoles,
il est proposé d'approuver le plan de financement pour cette étude et d'autoriser le syndicat
a solliciter des subventions.

4. Projet de délibération : Convention pour le partenariat financier autour du
« BeeOmonitoring »

Dans le cadre de la mise en place du dispositif BeeOmonitoring, dispositif de surveillance de
la qualité de la biodiversité sur la zone, il est proposé aux entreprises Inspira de participer
financierement afin de bénéficier des résultats des analyses. Ainsi, pour définir les modalités
de partenariat entre I'entreprise et le syndicat mixte, il est proposé d'approuver la
convention de partenariat jointe au rapport correspondant.

5. Projet de délibération : Condition d’accueil d'un(e) apprenti(e)

Afin de prolonger le suivi de I'animation économique de la zone, actuellement piloté par
Jean-Pierre et suivi par Lisa et Larizie, en stage jusqu’au 31 aout 2023, il est proposé
d'approuver I'accueil d'une alternante en MBA & partir du 1e" septembre 2023 et pour une
période de 2 ans.
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6. Projet de délibération : Création d’un poste de chargé(e) de mission en
communication et concertation

Pour répondre aux enjeux entourant Inspira confirmant la nécessité de renforcer les actions de
communication et de concertation qui doivent éfre menées sur le long terme pendant les
prochaines années, il est proposé de créer un emploi de Chargé(e) de mission en
communication et concertation.

7. Projet de délibération : Désignation du référent déontologue élus et adhésion a la
mission d'assistance et de conseil proposée par le CDG38

Dans le cadre de la loi 3DS du 21/02/2022, il est obligatoire de désigner un référent
déontologue que les élus pourront consulter si besoin.

Pour accompagner les collectivités au démarrage de cette mission, le CDG 38 propose un
dispositif mutualisé facilitant les démarches en vue de la mise en ceuvre des obligations
réglementaires qui pesent sur les assemblées délibérantes a compter du 1erjuin.

Il est donc proposé au conseil d'approuver la convention avec le CDG38.

Pour envoyer votre pouvoir ainsi que pour toute précision qui vous serait nécessaire :
secretariat@espace-inspira.fr ou 04.74.86.83.80
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