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République Frangaise

IXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/204

Objet : Durées d’amortissement pour le budget principal et le budget annexe - Compléments

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siege du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNAIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :

M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.

Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir & M. Patrick CURTAUD.
Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :

M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I’instruction budgétaire et comptable M 14,

Vu la délibération N° 2012/65 du comité syndical du 13 mars 2012 sur les durées d’amortissement pour le
budget principal et le budget annexe du Syndicat Mixte,

Considérant qu’il y a lieu d’apporter des compléments quant aux durées d’amortissement pour le budget
principal comme pour le budget annexe, les durées complémentaires sont €énoncées dans le tableau ci-apres :

Budget principal :

Immobilisations Durée d’amortissement
- Frais d’étude non suivis de réalisation 5 ans
Budget annexe : Durée d’amortissement
Immobilisations
- Matériel de bureau et informatique 3 ans

- Mobilier 12 ans



Le comité syndical, a I’'unanimité :
<@ Approuve les durées d’amortissement complémentaires comme suit :

Budget principal :

Immobilisations Durée d’amortissement
- Frais d’étude non suivis de réalisation S ans
Budget annexg ; Durée d’amortissement
Immobilisations
- Matériel de bureau et informatique 3 ans
- Mobilier 12 ans

Le Président,

Francis CHARVET &
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République Frangaise

SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/205

Objet : Décision Modificative du Budget Annexe 2015

N

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre & 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siége du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNALIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir a M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu le budget primitif annexe 2015 du Syndicat Mixte de la Zone Industrialo-Portuaire de Salaise Sablons
adopté le 9 février 2015,

Considérant que la société TARDY titulaire du lot n® 4 « Charpente Métallique — Couverture séche —
serrurerie » du marché de travaux d’installation et d’aménagement de la maison du projet a fait intervenir un
sous-traitant dans le cadre de ce lot,

Considérant que dans le cadre de sa situation n° 4, la société TARDY présente le paiement dudit sous-traitant
pour lequel il y a auto liquidation de la TVA, ce qui nécessite que I’intégralité de la TVA soit versée au
titulaire,

Considérant qu’il y a nécessité de prendre en compte cette correction afin de régulariser la répartition de la
TVA de I’opération selon les inscriptions détaillées dans le tableau ci-dessous :



BUDGET ANNEXE 2015

DEPENSES RECETTES
~ Nature de  Nature de
Article l'opération - Montant Article 'opération Montant
Emission du
2318 Autres ~ mandat HT 12 819,85 € 2318 Autres Emisston du titre
immobilisations de o immobilisations HT annulant le 13 652.87 €
corporelles en  régularisation corporellesen ~ mandat N° 77 de ’
cours cours I'exercice 2014
Equilibrage
inscription 833,02 € »
"TOTAL o 13 652,87 € f - 13652,87€

Le comité syndical, & I’unanimité :

¥ Approuve la décision modificative n°l concernant le Budget Annexe 2015 affectant la section
d’investissement,

Le Président,
Francis CHARVET

L
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République Frangaise

SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/206

Objet : Précision de la délibération 2011/56 du 14 novembre 2011 quant au prix de vente des parcelles
CCPR au syndicat mixte

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siége du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNAIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir & M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les Statuts du Syndicat Mixte,

Vu la délibération 2011/85 du 19 octobre 2011 de la CCPR, décidant de la vente de 1I’ensemble des parcelles
propriété de la CCPR, incluses dans le périmetre de la zone industrialo-portuaire, au syndicat mixte de la ZIP
de Salaise Sablons au prix de huit million d’euros (8 000 000,00 €), sans précision si ce montant est HT ou
p iy o

Vu la délibération n® 2011/56 du 14 novembre 2011 du syndicat mixte approuvant les modalités de transfert
de propriété et de paiement échelonné sur 5 annuités du prix fixé a 8 000 000,00 € entre la CCPR et le

syndicat mixte, sans précision si ce montant est HT ou TTC,

Considérant 1’acte de vente du 7 mai 2012 d’un montant de 6.743.251,00 € (sans mention de TVA donc
TVA incluse) payable en 5 annuités de 1.348.650,20 € (sans mention de TVA donc TVA incluse)

Considérant I’acte de vente du 28 novembre 2013 mentionnant un prix de vente TVA incluse,



Vu la délibération 2014/126 du 3 février 2014 du syndicat mixte modifiant les modalités de versement du
prix d’acquisition concernant le transfert patrimonial au syndicat mixte du foncier détenu par la CCPR, et ce
a partir du 2°™ acte de vente conclu le 28 novembre 2013 et ceux a venir afin qu’ils soient payés en un seul
versemeént au lieu de 5, délibération mentionnant des montants de versement TTC, aussi bien pour le 1¥ acte
que le 2°™

Considérant I’acte de vente du 22 mai 2015 d’un montant de 17.000 € TVA incluse,

Considérant que «toutes les ventes de parcelles entre la CCPR et le syndicat mixte, répondant a la
qualification de terrains a batir au moment du transfert de propriété doivent obligatoirement &tre soumise a la
TVA, le vendeur, la CCPR, en étant redevable. » suite au courrier de saisine de la DDFIP par le syndicat
mixte en date du 14/06/2012 concernant une demande d’avis quant a I’application de I’instruction du
29/12/2010 au sujet du régime de TVA sur les ventes de terrains et la réponse de Monsieur le Directeur
Départemental des finances Publiques de I'Isére du 2/10/2012,

Considérant le courrier de la CCPR du 10/09/2015 confirmant que la cession de terrains d’un montant de
8.000.000,00 € par la CCPR au syndicat mixte est une cession a considérer en HT,

Considérant que cette indication fait passer le montant total des acquisitions de 8.000.000,00 € a
8.011.958,93 € (+11.958,93 €),

Considérant que le solde a ce jour des parcelles restant a acquérir aupres de la CCPR sont des parcelles
classées exclusivement en zone naturelle ou agricole, et donc non soumises 4 TVA,

Considérant I’ensemble de ces informations,
Le comité syndical, & I’unanimité :
¢ Dit que le montant total des terrains achetés a la CCPR, dans les actes passés et a venir, par le
syndicat mixte et détaillés dans les délibérations CCPR n°® 2011/85 et syndicat mixte n® 2011/56 est
un montant de 8.000.000,00 € i considérer en HT soit un montant de 8.011.958,93 € TTC,
¢ Dit que les actes de vente du 28 novembre 2013 et du 22 mai 2015 sont & modifier en conséquence,

e Autorise Monsicur le Président a signer les avenants des actes cités ci-dessus et a payer le
différentiel a la CCPR

Le Président,
Francis CHARVET

L
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République Frangaise

SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/207

Objet : Rapport d’activité de la Société Publique Locale Isére Aménagement pour I’exercice 2014

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siege du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNALIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir a M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment I’article L1524-5, précisant que les organes
délibérants des collectivités locales doivent se prononcer une fois par an sur le rapport écrit qui leur est
soumis par leur représentant au Conseil d’ Administration,

Vu les statuts de la Société Publique Locale (SPL) Iseére Aménagement,

Vu la délibération 2012/079 du 22 octobre 2012 du Syndicat Mixte de la Zone Industrialo Portuaire
approuvant la participation du Syndicat Mixte au capital de la Société Publique Locale Isere Aménagement,

Vu la délibération 2014/136 du 6 juin 2014 du Syndicat Mixte de la Zone Industrialo Portuaire désignant le
représentant du Syndicat Mixte au Conseil d’Administration et a I’Assemblée Générale d’ Isere
Aménagement,

Considérant le rapport d’activités et des comptes pour I'exercice 2014 du Conseil d’ Administration de la
SPL Isére Aménagement adoptés en Assemblée Générale du 18 mars 2015,

Vu le rapport €crit établi par le représentant du Syndicat au Conseil d’administration de la SPL,

Le comité Syndical, aprés avoir entendu le rapport écrit du Représentant du Syndicat Mixte au Conseil
d’ Administration et a I’ Assemblée Générale de la SPL Isere Aménagement, et, en tant qu’actionnaire d’Isére
Aménagement,



Considérant ’ensemble de ces informations, le comité syndical :
< prend acte du rapport d’activité et des comptes d’Isere Aménagement pour I’exercice 2014,

< donne les avis suivants sur ’exercice écoulé :
néant

2 formule les veeux suivants sur les exercices futurs :
néant
< le cas échéant donner les instructions suivantes :

néant

< donne quitus au Représentant du Syndicat au Conseil d’administration et a I’ Assemblée générale de la
SPL Isere Aménagement ;

< autorise, Monsieur le Président, & signer tous les actes relatifs & la bonne exécution de la présente
délibération

Le Président,

t
Francis CHARVET y



Annexec

AMENAGEMENT

Société Publique Locale
Isére Aménagement

RAPPORT D’ACTIVITE
DU REPRESENTANT DE LA COLLECTIVITE
A L’ASSEMBLEE DELIBERANTE
POUR L'EXERCICE CLOS AU 31 DECEMBRE 2014
CONFORMEMENT A L'ARTICLE L.1524-5 DU C.G.C.T

V2F




Carte d’identité au 31 décembre 2014

Date de création : 13 Juillet 2010

Objet: Réalisation de toutes opérations d'aménagement au sens du Code de
'Urbanisme, notamment celles ayant pour objet de mettre en ceuvre une
politique locale de [|'habitat, d'organiser le maintien, le développement ou
I'accueil des activités économiques, de favoriser le développement des loisirs et
du tourisme, de réaliser des équipements collectifs ou des locaux de recherche
ou d'enseignement supérieur, de lutter contre l'insalubrité et contre toute
atteinte a I'environnement, de sauvegarder ou de mettre en valeur le patrimoine
bati ou non béati et les espaces naturels ; réaliser toutes opérations de
construction, d'ouvrages de batiment, d'infrastructures, de génie civil ; et
pourra, en outre, réaliser de maniére générale toutes les opérations qui sont
compatibles avec cet objet et qui contribue a sa réalisation.
Complémentairement, assurer la maintenance et/ou gérer et exploiter pour une
durée déterminée des équipements réalisés ou appartenant a l'un de ses
actionnaires dans le cadre des opérations décrites ci-dessus.

Forme : Société Publique Locale

Capital : 1180 000 €

Siege social : 34, Rue Gustave Eiffel — 38028 Grenoble Cedex 1
Cordonnées : [} 04 76 70 97 97

=) 04 76 48 07 03
www.groupe38.fr

Président : Didier RAMBAUD
Directeur Général : Vincent SILVE
Secrétaire Général : Bernard LECA
Directeur Opérationnel : Cédric TEL-BOIMA
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ACTIVITE DE LA SOCIETE

LE VOLUME DES ACTIVITES TRAITEES

Le chiffre d'opérations de ce quatriéme exercice, clos le 31 décembre 2014, s'éleve a 36 554 K€ HT et I'activité de
I'exercice s'est principalement développée sur les opérations suivantes :

RECAPITULATIF DU CHIFFRE D'OPERATIONS 2014

[ m ] Opération | cdP | Mode juridique | CO 2014
2080 |AMO aménagement du secteur "Sous le pré" Vincent GUILLEMIN Mandat 1526
2085 |Extension ZAC Bievre Dauphine Laurent DELLU Mandat 2 067
2082 |RIP THD CG38 Vincent GUILLEMIN Mandat 2 150
2019  |Etudes urbaine Cédric TEL BOIMA Mandat 2 808
2091  |Réfection toiture collége de Rives Mélanie MEUNIER Mandat 3673
2048  |Etude secteur Rocade Sud Laurent BORNET Mandat 4284
2043 |Etudes pour la construction Pont Aval Grenoble Dominique MILLERET Mandat 8514
2021  |DiverCité : Opération d’aménagement Christophe BILIC Mandat 10 6§13
2042  |Espaces publics secteur Granges sud Echiralles France BOURASSIN Mandat 12 691
2032  |Etudes urbaines et cadrage pré-opérationnel Laurent DELLU Mandat 16 756
2010  |Etudes site BULL Florence AUDOUY Mandat 19 800
2007 IEtude de faisabilité zone cammerciale "Biévre-Dauphing” Laurent DELLU Mandat 21 458
2017 1120 Toises & Pont de Claix Thomas POUDEROUX Mandat 27 555
1067 | Zone Serpentin & St Clair de la Tour Christophe BILIC Concession 31181
1108 |ZIA Veurey Voroize Laurent DELLU Concession 45 000
2004  |Etudes préopérationnelles opération Portes du Vercors Carole IMBERT IMandat 49 609
1075 |ZAC des Isles & Champagnier Laurent DELLY Caoncassion 64 358
10685 [ZAC de "L'Hoirie" Laurent DELLU Concession 70 320
2033 |Efudes ZA Les Speyres 2 Vif Susy FERREUX Mandat 71 666
2052  |Etudes Zone d'aménagement Varces/Claix Susy FERREUX Mandat 79 825
2027 |Gendarmerie de Vif Nadia TEBBANI Mandat 98 965
2045 |Groupe scolaire site Harreux : Grégory GALETT] Mandat 183 264
1040 |Arlis & Grenohle Nadia TEBBANI| Concession 216 058
2063  JAccessibilité handicapés de 53 colléges Frangoise AIGOUY Mandat 218 924
2059  [Pavillon de la mobilité sur ZAC Presqu'ile Mélanie MEUNIER Mandat 220 682
1074 | ZIP SALAISE SABLONS Jean-Christophe ROSSELIN| Concession 341 608
1073 ZAC Portes du Vercors Carole IMBERT Concession 454 963
1072 | ZAC DiverGité a Voiron Christophe BILIC Concession 466 432
1009 | ZAC Parc d'Oxford Christophe BILIC Concession 650 641
2082 |Réalisation terrains de sport & Bachelard Thomas POUDEROUX Mandat 1013 514
1071 ZAC Ecoquartier Daudet & St Martin d'Héres Sophie BONNET-GAMARD Concession 1201 659
1023 |Adis a Echirolles Nadia TEBBANI Concession 1495 742
1010 [ZAC ETAMAT France BOURASSIN Concession 1631422
2002 |Maison des Arts a Montbonnot Saint Martin Estelle SANDON Mandat 3022 133
2022  [Contre-alldes el trottoirs du Tram & Grenoble Thierry PICARD Mandat 4 790 363
2046  |Travaux Romanche Daminique MILLERET Mandat 9102 921
2058 |Isére Amont Dominique MILLERET Mandat 10 898 489

TOTAL CHIFFRE D'OPERATIONS 2014 36 563 524

Commentaires sur les principales opérations contribuant au chiffre d'opérations (C.0)

e "Zone commerciale Biévre Dauphine” (C.0 : 21 K€) : mandat d'études de faisabilité pour aménagement et f'extension
d'une zone commerciale sur le site d'Apprieu, & I'échangeur de Rives.
Opération confiée par la Communauté de communes de Biévre Est, pour un budget global d’opération de 15 ME TTC.

o Aménagement de la zone des 120 toises (C.O : 28 K€) : mandat d'études et de maitrise d'ouvrage
Opération confiée par la commune de Pont de Claix, pour un budget global d'opération de 2 M€ TTC.

* Aménagement de la ZAC "SERPENTIN" (C.O: 31 K€): mandat d'études d'urbanisation d'une zone située sur la
commune de Saint Clair de la Tour & vocation mixte (logements, commerces, tertiaire, artisanat, ...).
Opération confiée par la Communauté de communes Les Vallons de la Tour, pour un budget global de ['opération en
concession de 8 ME HT.

W ; 3114
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Etudes pré-opérationnelles de |'aménagement de la ZAC "PORTES DU VERCORS" sur Fontaine et Sassenage
(C.O: 49 K€): dans le cadre d'une concession d'aménagement, accompagnement de la collectivité dans la mission
d'aménageur de ZAC.

Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole, en vue d'une concession d'aménagement.

Réalisation ZAC des lles a Champagnier (C.O : 64 K€) : concession d'aménagement d'une zone industrielle de 26 ha
sur une friche anciennement occupée par Poliméri et extension sur une partie des terrains Rhodia Solvay.
Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole, pour un budget global d'opération de 23 M€ TTC.

ZAC des Speyres 2 & Vif (C.0 : 72 K€) : études de faisabilité du projet au regard des enjeux environnementaux du site.
Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole, pour un budget prévisionnel des travaux de 8,5 M€ HT.

ZA "Charriéres Grand Rochefort” sur Varces et Claix (C.O : 80 K€) : réalisation d'une zone d'aménagement d'interét
communautaire.
Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole, pour un budget prévisionnel d'études de 384 K€ TTC.

Réalisation de la gendarmerie de Vif (C.O: 99 K€): mandat de maitrise d'ouvrage pour la réalisation d'une
gendarmerie, élaboré a partir du programme du Groupement de Gendarmerie de [isére, comprenant des [ocaux de
service et techniques, ainsi que 16 logements, sur la zone d'activités des Speyres.

Opération confiée par la commune de Vif, pour un montant d'opération évalué a 4,7 M€ TTC.

Réalisation du groupe scolaire sur le site Hareux (C.O : 183 K€): pensé comme une "maison de ['éducation", le
groupe scolaire accueillera des enfants d'age scolaire pendant leurs différents temps de vie.
Opération confiée par la commune de Grenoble, pour un budget global d'opération de 5,55 M€ TTC.

Construction de I'ensemble immobilier "Artis" a Grenoble (C.0: 216 K€): dans le cadre d'une convention de
concession de travaux publics, la réalisation et 'exploitation d'un hotel d'activités composé d'une pépiniere d'entreprises,
de bureaux, d'ateliers et d'un petit commerce.

Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole, pour un montant d'opération de 4,89 M€ HT.

Mise en accessibilité de 53 colléges (C.0 : 219 K€) . dans le cadre de la loi du 11 février 2005, mise en accessibilité
tous handicaps confondus (mobilité réduite, malvoyants, malentendants, déficiences intellectuelles).
Opération confiée par le Conseil Général de I'lsére, pour un budget global d'opération de 25 ME TTC.

Réalisation du "Pavillon de la Mobilité” (C.O: 221 KE€): le pavillon a été imaginé pour accompagner les nouveaux
usages (mutualisation des places de stationnement et incitation au changement de comportement)
Opération confiée par la commune de Grenoble, pour un budget global d'opération de 9 M€ TTC.

Aménagement d'INSPIRA (C.0 : 342 K€) : concession publique d'aménagement de 22 ans pour la réalisation d'une zone
industrialo-portuaire de 340 ha sur les communes de Salaise-Sablons et Sablons.
Opération confiée par le Syndicat Mixte de la Z.|.P. de Salaise-Sablons pour un budget global d'opération de 138 M€ TTC.

Concession d'aménagement de la ZAC "Portes du Vercors" sur Fontaine et Sassenage (C.0 : 491 K€) . mission
d'aménageur de ZAC dans le cadre d'une concession d'aménagement.
Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole, pour un budget global de concession de 30 M€ HT.

Aménagement de la ZAC "Divercité” & Voiron (C.0 : 466 K€): mission d'aménageur d'un nouveau quartier mélant
diverses fonctions constituant une véritable extension du centre ville de Voiron.

Opération confiége par la communauté d'agglomération du Pays Voironnais pour un budget global d'opération de
19,7 ME HT.

Aménagement de la ZAC "Parc d’Oxford” & St Martin le Vinoux (C.0 : 651 K€) : concession d'aménagement pour la
réalisation d'un programme prévisionnel de constructions sur une surface d'environ 55 000 m? (37 420 m? actuellement
pouvant évoluer jusqu'a 43 600 m? au maximum).

Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole, d’un montant prévisionne! du bilan d'opération de 8,8 M€ HT.
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» Réalisation de terrains de sports a Grenoble {C.O : 1 014 K€) ; construction de deux terrains en gazon synthétique au
sein du complexe sportif Bachelard, pour faciliter les conditions de pratique du rugby et du football.
Opération confiée par la commune de Grenoble, d'un pour un budget global de I'opération de 1,7 ME HT.

o ZAC Ecoquartier Daudet a St Martin d'Héres (C.O: 1 202 K€) . concession d'aménagement pour urbaniser le site
Daudet pour accueillir un projet s'inscrivant dans les grandes orientations du SCOT et du PLH de l'agglomération en
cohérence avec les quartiers environnants.

Opération confiée par la commune de St Martin d'Héres, d'un pour un budget global de l'opération de 9,4 M€ HT.

» Construction de I'ensemble immobilier "Artis" a Echirolles (C.0 : 1 496 K€): dans le cadre d'une convention de
concession de travaux publics, la réalisation et l'exploitation de I'hdtel d'activités dénommé "ARTIS 2" comprenant un
batiment tertiaire, un autre a usage commercial et des ateliers. Ce projet, situé dans un quartier en renouvellement urbain,
composé d'une pépiniére d'entreprises, de bureaux, d'un centre de formation et d'ateliers, est destiné notamment & des
entreprises du secteur de I'économie solidaire et sociale.

Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole, pour un montant de 'opération de 3,8 M€ HT.

e Aménagement de la ZAC "Etamat” & St Egréve et au Fontanil (C.O : 1 631 K€) . dans le cadre d'une concession
d'aménagement, il s'agit d'une opération de requalification urbaine sur d'anciens terrains militaires qui abritait le 7éme
regiment du matériel.

Opération confiée par Grenoble Alpes Métropole pour un budget global d'opération de 21,6 M€ TTC.

o Construction de la "Maison des Arts” a Montbonnot (C.0: 3 022 K€) : mandat de maitrise d'ouvrage pour la
construction d'un équipement culturel (salle polyvalente et salles complémentaires destinées aux associations culturelles)
Opération confiée par la commune de Montbonnot, pour un budget global d'opération de 6 M€ HT.

o Aménagement des contre-allées de la nouvelle ligne de Tram E (C.0: 4 790 K€): mandat de réalisation pour
l'aménagement des contre-allées et des trottoirs des Cours Jean Jaures et Libération en accompagnement de Ia ligne E
du tramway.

Opération confiée par la commune de Grenoble pour un budget global d'opération de 9,3 ME TTC.

» Travaux d'aménagements de la "Romanche" (C.O : 9 103 K€) : mandat de réalisation pour 'aménagement, similaire a
I'aménagement de I'1sére Amont, sur le bassin versant de la Romanche (protection contre les inondations, valorisation
environnementale et développement des usages liés aux berges et accés a l'eau).

Opération confiée par le SYMBHI pour un budget prévisionnel de 28 M€ HT.

e Travaux d'aménagements de "I'lsére a I'Amont” (C.O: 10 898 K€): projet visant a protéger contre le risque
d'inondation puis de 300 000 isérois vivant dans les zones urbaines des 29 communes situées entre Pontcharra et
Grenoble ; la 1¢ tranche concerne 10 communes entre les deux rives St Ismier/Grenoble.

Opération confiée par le SYMBHI pour un budget prévisionnel de 52 M€ HT.

Les autres opérations portent sur des assistances a maitrise d'ouvrage, assistance fonciére et des prestations intellectuelles.
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RESULTATS DE LA SOCIETE

* Produits d’exploitation (3 053 K€) . ils sont en augmentation de 50 % par rapport a 2013

Le chiffre d'affaires global de la société, par nature juridique, se présente de la maniére suivante :

1400
1z00 é
1000 O Mandats d'études
800 B Mandats de réalisation
600 OcConcessions
400 [ Prestations de services
200
0 =

2014

¢ 54 contrats sont actifs en 2014 pour 16 clients :
v 14 mandats d'études sont en cours pour 239 K€ d’honoraires ;
v 11 mandats de réalisation sont actifs pour 1 252 K€ d'honoraires, les projets pour le Symbhi représentant
38 % de ce total et 'aménagement numérique 21 % ;
v Parmi les 12 concessions (1 226 K€ d’honoraires), 3 projets représentent 60 % de ce total : la Zip de
Salaise-Sablons (Inspira), la ZAC Etamat et la ZAC Portes du Vercors ;
v' Les prestations de services (335 K€) correspondent aux honoraires sur 17 contrats.

Les produits d'exploitation distingués par clients :

Clients Réalisé au En %
31112/14

Grenoble Alpes Métropole 860 28 %
Conseil Général de l'isére 573 19 %
Syndicat Mixte des Bassins Hydrauliques de I'lsére 559 18 %
Syndicat Mixte de la Z.1.P. de Salaise-Sablons 292 10 %
Commune de Grenoble 242 8 %
CA du Pays Voironnais 99 3%
Commune de Saint Martin d'Héres 94 3%
Commune de Pont de Claix 71 2%
CC Les Vallons de la Tour 56 2%
Commune de Montbonnot 44 1%
CC Biévre Est 36 1%
Commune de Voreppe 33 1%
Commune d'Eybens 32 1%
Commune de Vif 30 1%
Commune d'Echirolles 22 1%
SMTC 9 1%

TOTAL 3053 100 %

+ Charges d'exploitation (2 981 K€) : elles s'élévent a + 52 % par rapport & 2013

Trois postes constituent 96 % des dépenses de la société (contribution aux frais du GIE, mises a disposition de
personnel et frais de personnel) :

1) La contribution aux frais du GIE (991 K&, soit + 43 %), déterminée selon les clés de répartition approuvées par
les deux membres (Territoires 38 et Isére Aménagement) correspond & 46 % des charges du GIE.
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Il est rappelé que ce GIE a pour objectif de mutualiser entre ses deux membres des services et moyens
communs.

La répartition des charges est déterminée selon les clés de répartition approuvées par les deux membres :

e Pour celles relevant du mobilier ou de limmobilier : proportionnellement au nombre de salariés de chacun
des membres et du temps passé par les salariés de TERRITOIRES 38 au bénéfice d'ISERE AMENAGEMENT.

¢ Pour celles relevant des "services administratifs et financiers" (dont le personnel du GIE) et contrats
multiservices, a concurrence de 50 % selon le chiffre d'affaires des sociétés concernées et 50 % selon le
temps passé des agents du G/E sur chacune des structures concernées.

2} Lasociété a eu recours a des mises a disposition de personnel par TERRITOIRES 38 pour 1 044 KE, soit + 23 %
54 conventions ont ainsi été signées entre les deux sociétés pour les formaliser, représentant 14,3 équivalents
temps plein. Le remboursement des frais de mise a disposition de personnel par TERRITOIRES 38 s'effectue &
l'euro I'euro (sans marge facturée par TERRITOIRES 38), et est arrété en fonction du temps réellement passé par
les agents concernés.

3) Les frais de personnel (salaires et charges) correspondant & 847 K&, soit + 83 % comprennent les colts des
13 salariés de la société (10,7 en équivalent temps plein sur l'année), et lindemnité du mandataire social.
Un intéressement a verser aux salariés (conformément a l'accord d'intéressement des sociétés de I'Unité
Economique et Sociale) de 12 K€ ainsi qu'un abondement de 3 K€ et le forfait social de 20 % sur ces deux
montants.

Les sous-traitances (19 K€, soit - 37 %) correspondent pour I'essentiel & des prestations sous-traitées pour la
réalisation d'études de programmation.

Les autres charges externes (63 K&, soit + 14 %) comprennent les honoraires du commissaire aux comptes,
des experts comptables, ...

+ Résultat financier : 42 K€,

+ Résultat exceptionnel : 0 K€.
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PRINCIPALES EVOLUTIONS FINANCIERES

EXERCICES 2014/2013
. Compte de résultat
2013 2014
Produits d’exploitation 2026 K€ 3054 K€ +50,7 %
Produits financiers exceptionnels 108 K& 118 KE +93%
Total Produits ......cocevssviniiniinsicssisnniisnie 2134 KE 3172 K€ +48,6 %
Charges d'exploitation 1940 K€ 2 981 K€ +53,7%
Charges financiéres et exceptionnefles 79 K€ 76 K€ -38%
Total Charges.........cevesviirienivroncssriessnne 2019 KE 3 057 K€ +51,4 %
Participation 0 KE O Ke
Impots sur les sociétés 40 K€ 36 KE -10,0%
Résultat comptable .......co.cvvverrerimiininsinionen 76 K€ 79 KE +39%
Le résultat comptable de I'exercice estde ..........c.ccovovvivenieiiiiiie i +79005,11 €

I est issu des résultats intermédiaires suivants ;

= Résultat d'exploitation ............ccoc i 72 574,97 €
w RESUItAt fiNANGIET .. veev v e e e e 4250414 €
= Résultat eXCOPLIONNEL ........cveeiiiie e, 0€
B IMPOESOCIELE ...oeivee e 36 074,00 €
» Participation pour 188 Salari€s.............oooveveeiiiiviiin s 0€

La situation nette de la société s'éléve a 1 359 131,74 Euros, pour un capital social de 1 180 000 Euros.
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PERSPECTIVES POUR L’ANNEE 2015

Au niveau financier

L'objectif visé pour 2015 est un chiffre d'affaires de l'ordre de 3,6 ME avec un résultat d'exploitation positif (+ 52 K€). Ce chiffre
d'affaires ne retient par prudence que les produits sur des opérations contractualisés a fin 2014 et les produits des opérations
& contractualiser a cette méme date (plus d'une quarantaine de contrats seront actifs en 2015).

Les charges (3 570 K€) sont essentiellement constituées de 3 postes (frais de personnel, mises a disposition de personnel & la
S0Ciété, et contribution de la société aux frais du GIE).

Il est envisagé en 2015 le transfert total de 4 salariés de TERRITOIRES 38 ce qui portera l'effectif de 13 & 17 salariés fin 2015.
Par ailleurs, 3 salariés pourraient étre transférés partiellement de TERRITOIRES 38 & ISERE AMENAGEMENT en contrat partagé (a
hauteur de 80 % de temps de travail pour la société).

Le poste "frais de personnel” est ainsi estimé a 1 326 K€ (+ 60 % par rapport a 2014). Des augmentations salariales (mesures
individuelles ou collectives, et promotions) sont provisionnées a hauteur de 2,56 % de la masse salariale : 1,56 % au titre de la
compensation collective a l'augmentation du temps de travail, actée en cours d'année, et 1 % pour des mesures individuelles.
Dans le cadre de I'Unité Economique et Sociale, les mesures salariales seront prises dans les mémes proportions pour les 3
structures de GROUPE 38.

La société continuera également a recourir & des mises a disposition de personnel par TERRITOIRES 38 : le montant est estimé
& 823 K€ correspondant a environ 10,5 équivalents temps plein, en diminution sur 2015 du fait de transferts de personnet plus
nombreux.

Les autres charges externes sont prévus a 82 K€ et |a contribution aux frais du GIE est prévu a 1 205 K€ (54,9 % des charges
du GIE).

Le résultat de la société s'établirait ainsi a + 87 KE.
Activité de Recherche et Développement
Il sera proposé au Conseil d'Administration renouvelé suite aux élections départementales de mars 2015, la mise & jour du

Plan Stratégique de la société afin de fixer des objectifs et s'assurer de l'adéquation du capitai avec I'évolution de la société et
de ses activités.
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VIE DU PERSONNEL

A fin 2014, l'effectif de la société était de 13 personnes, correspondant a 10,7 équivalents temps plein.

Les 6 entrées {en CDI) correspondent aux recrutements suivants :

o Letransfert de 2 salariés de TERRITOIRES 38 ;

e Le recrutement de 2 chefs de projets pour le projet de 'aménagement numérique (THD) pour des compétences
techniques ("SIG" et "MED-NRQO") ;

» Le recrutement de 2 chefs de projets, pour faire face au départ de la société de 2 salariés ;

Les 3 entrées en CDD correspondent ;
e Aurecrutement d'une assistante opérationnelle a temps partiel pour I'agence de Salaise-Sablons ;
» Au recrutement d'un chef de projet pour renforcer I'equipe de Salaise-Sablons ;
e Aurecrutement d'une assistante opérationnelle.

Non comypris :
» Le Directeur mis a disposition par le groupement d'employeurs SCET GE a temps partiel (45 %).
La masse salariale de I'effectif, y compris le Directeur mis a disposition et lindemnité du Président s'éléve & 847 KE.

En outre, Territoires 38 met a disposition du GIE des salariés représentant 14,3 équivalents temps plein pour un
montant de 1 044 K€.
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REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL D'ISERE AMENAGEMENT

Il est porté & la connaissance des actionnaires que les principaux détiennent ;

= Plus de 66,70 % du capital : Néant
= Entre 50 % et 66,7 % du capital : DEPARTEMENT DE L'ISERE
= Entre 33,3 % et 50 % du capital Néant
= Entre 20 % et 33,3 % du capital : Néant
= Entre 10 % et 20 % du capital ; GRENOBLE ALPES METROPOLE
= Entre 5% et 10 % du capital : Néant
= Moins de 5 % du capital : 25 actionnaires

SITUATION ADMINISTRATIVE AU 31/12/2014
Capital de 1 180 000 euros divisé en 11 800 actions de 100 euros.

Mise & jour au 31.12.2014

Actionnaires Nore dactons e e % d'adg;?;?traeburs

Conseif Général de I'lsére 6060 606 000 51,36% 10
Grenoble Alpes Métropole | 2280 228000 19.30% 3
Syndicat Mixte de la Z.1.P. de Salaise-Sablons 330 38000 3,20% 1
C. d’agglom ération du Pays Voironnais 380 38000 3,20% 1
C. d"agglom ération du Pays Viennois (ViennAgglo) 120, 12000 1,019%

C. d’agglom ération Porte de I'lsére {CAPI) 120 12000 1.019%

C. C. Biévre Isére 120] 12000 1,019%

C. C. du Pays Roussillonnais 120} 12000 1,019%|

C. C du Territoires de Beaurepaire 120 12000 1,019%|

C.C. de Bigvre-Est 120 12000 1,019%

C.C. Les Vallons de la Tour 120 12000 1,019%|

Ville ¢'Echirolles 120 12 000 1,019%

Ville d'Eybens 120 12 000 1,019%

Ville de Grenoble 120 12 000| 1,019%

Ville de Saint Martin d'Héres 120 12000 1,019%

Commune de Livet Gavet 120 12000 1,019%) 3
Commune de Montbonnot 120 12000 1,019%

Commune de Pont de Claix 120 12000 1,019%

Commune de Sassenage 60 6 000! 0,50%

Commune de Vif 120 12.000) 1,019%

Commune de Voiron 120 12000 1,019%|

Commune de Voreppe 120 12000 1,019%

SMTC 120 12000 1,019%

Symbhi 120 12000 1,019%

Commune de La Tour du Pin 120 12000 1,019%

Commune de Crolles 120 12 000 1,019%|

Commune de La Tronche 120 12 000 1,019%|

| TOTAL [ 11so[  1180000] 0% [ 18
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VIE SOCIALE AU COURS DE SON 4 EXERCICE

% Le Conseil d’Administration s’est réuni a 3 reprises en 2014, a statué sur les ordres du jour ci-aprés indiqués et a
pris les principales décisions suivantes :

v Lors sa 18°m séance le 24 janvier 2014, le Conseil, réunissant 12 administrateurs :
® 2 approuveé ;

- le procés-verbal du 7 octobre 2013 ;

- le budget prévisionnel du GIE Groupe 38 pour 2014 et mandaté son représentant & 'AG Groupe 38 & approuver ce

budget ;

- le budget prévisionnel 2014 présenté en séance ;

- les projets de conventions suivantes et mandaté le Directeur Général pour mettre au point les contrats finaux, signer
les contrats de prestations correspondants ainsi que ceux avec TERRITOIRES 38 pour la mise & disposition de
personnel sur ces opérations :
= Avec le Conseil Général de I'lsére :

* Réalisation du projet "Trés Haut Débit" (OP 2082)
* Etude de faisabilité pour la construction de la Maison de lingénierie territoriale (OP 3097) ;
* Réfection de la toiture de la cuisine du Collége de Rives (OP 2091} ;
* Centres d'entretien routier sur les communes de Le Freney-d'Oisans, Monestier de Clermont, Beaurepaire et
St Vincent de Mercuze (OP 3099} ;
= Avec Grenoble Alpes Métropole :
* Concession "Portes du Vercors" sur Fontaine/Sassenage (OP 1073) ;
* Concession "Zac des fles” sur Champagnier (OP 1075} ;
* Etude de cadrage sur le site Bull {OP 2010)
= Concession d'ameénagement avec le Syndicat Mixte de la Zone Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons (OP 1074)

 a pris acte :
- de la fusion au 1¢ janvier 2014 ;
= de la Communauté de communes Bigvre Chambaran avec la Communauté de communes du Pays de Bievre Liers
devenue "Communauté de communes Biévre Isére" ;
= de la Communauté de communes du Sud Grenoblois avec Grenoble Alpes Métropole ;
- de la modification de la répartition du capital suite aux fusions des communautés de communes ;
- de l'adaptation du réglement des achats a I'évolution des textes en vigueur ;
- du bilan probable du GIE Groupe 38 pour 2013 ;
- de I'état d'avancement du budget 2013 ;
- des contrats déja signés ou en cours de signature ;
- de la signature des avenants n°1 au mandat d'études préalables pour la réalisation du "Pont Aval" avec la ville de
Grenoble {OP 2013) et n° 2 au mandat de réalisation de la "Maison des Arts" avec la commune de Montbonnot
(OP 2002).
o a décidé du retrait de l'ordre du jour du projet d'avenant n® 2 au contrat de mandat d'études préalables pour la réalisation du
"Pont Aval’ avec la ville de Grenoble, compte tenu de 'absence de son représentant.

v Lors de sa 19éme séance le 30 juin 2014, [e Conseil, réunissant 13 administrateurs :
® 2 approuve :

- le procés-verbal du 24 janvier 2014 ;

- le réglement intérieur ;

- le réglement des achats et son annexe précisant les régles de fonctionnement, la composition de la Commission des
Marchés et du Jury, désigné ses membres titulaires et suppléants, et décidé en cas de modification des textes en
vigueur d'appliquer de droit les nouvelles modalités ou nouveaux seuils ;

- le bilan 2013 du GIE Groupe 38 tel que présenté et mandaté le Président de la société son représentant a ['AG du
GIE, a approuver ce bilan ;

- le rapport sur le plan d'évolution stratégique de Groupe 38 du 10 janvier 2014 ;

- les projets de conventions suivantes et mandaté le Directeur Général pour mettre au point les contrats finaux, signer
les contrats de prestations correspondants ainsi que ceux avec TERRITOIRES 38 pour la mise a disposition de
personnel sur ces opérations :

» Avec le Conseil Général de I'lsére :
* Avenant n® 1 - Réalisation "Trés Haut Débit" (OP 2082) ;
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= Avec Grenoble Alpes Métropole :
* Etude sur la zone d'aménagement "Les Isles Cordées" sur Veurey-Voroize/Noyarey (OP 2104) ;
* Avenants n° 1 et 2 - Etude "ZAC des Speyres 2" sur ZA Vif (OP 2033) ;
* Avenant n® 2 - Concession ensemble immobilier "Artis 2" sur Echirolles (OP 1023) ;
* Avenant n® 2 - Concession ensemble immobilier "Artis" sur Grenoble (OP 1040} ;
* Avenant n® 2 - Etudes préalables zone communautaire d'aménagement "Charriére/Grand Rochefort" sur
Varces/Claix (OP 2052) ;
* Avenant n® 1 - Etudes pour la création d'un mini-péle entrepreneurial {OP 3083) ;
» Avec Grenoble :
* Avenant n° 2 - Etudes "Réalisation Pont Aval" (OP 2043) ;
* Avenant n® 1 - Etude et réalisation de terrains de sport au stade Bachelard {(OP 2092) ;
s Assistance au suivi des fravaux de remplacement des bordures calcaires sur les grands boulevards de Grenoble
avec le SMTC {OP 5065) ;
s Assistance pour le montage, la mise en ceuvre de projets et d'opérations et d'aménagement urbain avec la
commune d'Eybens (OP 3105) ;
= Avenant n® 1 - "Construction de la nouvelle gendarmerie" avec la commune de Vif (OP 2027} ;
= Avenant n® 2 - Etudes de faisabilité pour le développement de la zone commerciale "Biévre Dauphine” sur les
communes d'Apprieu/Colombe avec la Communauté de communes de Biévre Est (OP 2007)

e apris acte :

- de la désignation des représentants de Grenoble Alpes Métropole ;

- de la désignation du représentant de la Communauté d'agglomération du Pays Voironnais ;

- de la désignation par l'assemblée spéciale des collectivités ne disposant pas en propre d'un siége au Conseil
d'’Administration, réunie en séance le 30 juin 2014, de ses représentants : St Martin d'Héres (Mme Michelle Veyret),
Echirolles (M. Daniel Bessiron) et Pont de Claix (M. Sam Toscano) - Mme Michelle Veyret ayant été élue Présidente
de l'assemblée spéciale ;

- de la démission de M. Erwann BINET de sa fonction de Président ;

- de la signature d'un contrat d'assistance & maitrise d'ouvrage pour les terrains de I'aéroport de Grenoble-Isére, avec
le Conseil Général de I'lsére (OP 3103} ;

- de la signature de I'avenant n® 1 au contrat de concession pour la réalisation de la "ZAC des Isles” & Champagnier
avec Grenoble Alpes Métropole (OP 1075) ;

- de ta communication du recensement annuel des marchés passés par la société en 2013.

¢ a désigné un Président de séance jusqu'a I'élection du nouveau Président ;

ea désigné le Conseil Général de [lisére représenté par M. Didier RAMBAUD, Président en remplacement de
M. Erwann BINET ;

« a fixé la rémunération du Président & un montant brut mensuel de 1 800 €;

* a donné son agrément a l'entrée au capital des communes de Crolles et La Tronche pour 120 actions chacune et autorisé
la cession des actions correspondantes détenues par le Conseil Général si celui-ci y donne suite ;

» a adopté le projet proposé comme ordre du jour de 'AGO et fixé la date au 22 septembre 2014 a2 11h et le lieu.

v Lors de sa 20¢m séance le 13 octobre 2014, le Conseil d'Administration réunissant 14 administrateurs :
® 2 approuvé :
- le procés-verbal de la séance du 30 juin 2014 ;
- les projets d'avenants aux contrats suivants ;
= Avec Grenoble Alpes Métropole :
* Avenant n° 1 4 la concession d'aménagement pour la réalisation de la ZAC Portes du Vercors (OP 1073) ;
* Avenant n° 2 ala concession d'aménagement pour la réalisation de la ZAC Parc d'Oxford (OP 1009) ;
= Avec la commune de Grenoble :
* Avenant n® 1 au mandat de maitrise d'ouvrage pour laménagement des contre-allées et trottoirs des cours
Jean Jaurés et Libération, dans le cadre de la ligne E du tramway (OP 2022) ;
= Avec le Syndicat Mixte de la ZIP de Salaise-Sablons :
* Avenant n° 1 a la concession d'aménagement (OP 1074) ;
* Avec la commune de Pont de Claix :
* Avenant n® 2 au mandat d'études et de maitrise d'ouvrage pour I'opération d'aménagement du secteur des
"120 Toises" (OP 2017)
- la signature des avenants n® 5 et 6 au contrat de concession d'aménagement pour |a réalisation de la ZAC avec
Grenoble Alpes Métropole (OP 1108)

e gux assemblées générales du GIE Groupe 38, a désigné M. Didier RAMBAUD en qualité de porteur des parts et
M. Yannik OLLIVIER et Mme Michelle VEYRET en qualité d'assesseurs pour représenter la société et participer aux
décisions du Groupement ;
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o a désigné etlou renouvelé comme Vice-Présidents le Conseil Général de I'lsére représenté par Messieurs Denis PINOT et
Gilles STRAPPAZZON, Grenoble Alpes Métropole représenté par M. Yannik OLLIVIER et fa ville de St Martin d'Héres
représentée par Mme Michelle VEYRET ;

e apris acte ;

- de la décision de la Communauté d'agglomération du Pays Viennois de céder ses actions au capital ;
- du transfert par voie d'avenant de l'opération de concession d'aménagement "ZAC Actinord et Actisud" a Veurey-
Voroize (OP 1108).

* %k *
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République Frangaise

SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/208

Objet : Avenant n°2 au contrat de concession avec la Société Publique Locale Istre Aménagement

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au si¢ge du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNALIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir & M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu la délibération n® 2014/129 du 17 mars 2014 approuvant la désignation de la société Isere Aménagement
comme aménageur de I’opération Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) - Zone Industrialo-Portuaire de
Salaise-Sablons et approuvant le traité de concession ainsi que ses annexes, 4 passer entre le Syndicat Mixte
et la SPL Isere Aménagement,

Vu le contrat de concession d’aménagement et ses annexes entre le Syndicat Mixte de la Zone Industrialo-
Portuaire de Salaise-Sablons et la Société Publique Locale Isére Aménagement signé le 14 avril 2014,

Vu la délibération n°2014/148 approuvant I’avenant n°1 au traité de concession,
Considérant les évolutions reéglementaires et plus particulierement, le Décret n® 2015-526 du 12 mai 2015

relatif aux régles applicables aux ouvrages construits ou aménagés en vue de prévenir les inondations et aux
regles de siireté des ouvrages hydrauliques,



Considérant la nécessité d’approfondir les études technico-économiques avant le dépdt du dossier de
réalisation de Zone d’Aménagement Concerté et d’autorisation unique décalant ainsi le calendrier de
I’opération de six (6) mois soit un dossier de réalisation en 2017,

Considérant le besoin de financement supplémentaire de la SPL Isere Aménagement & hauteur d’un montant
de 150 000 € pour la conduite des études supplémentaires,

Considérant la proposition de ne pas modifier niveau général de rémunération de la SPL, il est proposé un
forfait de rémunération sur I'année 2016 correspondant au décalage de calendrier et aux études
supplémentaires qui sera déduit de la rémunération & percevoir en 2017-2018 et 2019,

Conformément a Darticle 5 du Traité de concession, le foncier ne sera cédé a Isere Aménagement qu’au
moment de la délibération approuvant le dossier de réalisation soit un décalage de 2016 a 2017,

Considérant la proposition de ne pas modifier le niveau général de rémunération de la SPL, il est
proposé une modification de I’échéancier sous la forme d’un forfait supplémentaire d’études de
rémunération sur I’année 2016 de 150.000 €, qui sera déduit de la rémunération a percevoir dans les
années 2021, 2022 et 2023,

Considérant le projet d’avenant n°2, ci-joint annexe n°l,
Considérant I’ensemble de ces informations, le comité syndical :

< approuve I’avenant n°2 au traité de concession ainsi que ses annexes modifiées entre le Syndicat Mixte et
la SPL Is¢re Aménagement,

¥ autorise Monsieur le Président a signer cet avenant n°2 ainsi que tous les actes relatifs a la bonne
exécution de la présente délibération.

Le Président, .
Francis CHAR\é‘/

Pi¢ce jointe en annexe :

- Annexe n°l : avenant n°2 au Traité de concession,
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AVENANT N° 2

A LA CONCESSION D'AMENAGEMENT

DU 17/03/2014

DE LA ZONE INDUSTRIALO PORTUAIREQIE SALAISE-
SABLONS -

Entre :
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ociété Publique Locale, S.A au capital de
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Dlrecteur Général M Vincent SILVE, nomme dans ses fonctions et

Ci-apres dér : mée « ISERE AMENAGEMENT » ou «’Aménageur »,

d'autre part,

Il a préalablement été exposé ce qui suit :
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EXPOSE

Par délibération du 17 mars 2014 le SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-
PORTUAIRE SALAISE SABLONS a confié, par voie de concession d'aménagement, & la
SPL ISERE AMENAGEMENT la réalisation de la Zone d’Aménagement Concerté Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise Sablons.

Un avenant n°1 en date du 24 octobre 2014 a modifi¢ le bilan daménagement suite aux
études d’'aménagement de la partie Nord d'INSPIRA et au choix d’ant per et de mutualiser
certains travaux d’aménagement sur ce secteur (desserte électrique, parc de stationnement,
refection de voiries). )

Le bon avancement des études opérationnelles pour par\(e\‘;ﬁiir au dossner\@‘ NG
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ARTICLE 1 — MODIFICATION DE L’ARTICLE 23 — MODALITES D’IMPUTATION DES
CHARGES DE L'AMENAGEUR ET INTERESSEMENT

Larticle 23.1.2. -— 1*" alinéa de la convention est complété comme suit :
v Pour les taches d’études, un forfait de 150 000 € HT annuel sera applicable pour
lannée 2016. Ce montant sera ensuite déduit de la rémunération & percevoir par

Faménageur au cours des années 2021, 2022 et 2023.

Le reste de l'article est sans changement.
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ARTICLE 2 - DISPOSITIONS GENERALES

Toutes les dispositions de la concession d'aménagement non modifi€es par le présent
avenant, restent valables et demeurent inchangées.

Fait & Grenoble, le

en 2 exemplaires originaux

\‘\\‘:\T\:\\\
P y QP

de la Zone Industrialo-Portuaire
de Salaise Sablons

Le Président,
Francis CHARVET

N

\\\
\\\\

incent SILVE

N

\

\

S
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SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/209

Objet : Participation au salon WORLD EFFICIENCY 2015

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siege du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNALIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir & M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le budget primitif 2015 du Syndicat Mixte de la Zone Industrialo-Portuaire de Salaise Sablons adopté le 9
février 2015,

Considérant la premicere édition du salon WORLD EFFICIENCY qui s’est tenue du 13 au 15
octobre 2015 au parc des expositions de Paris Porte de Versailles,

Considérant que ce nouvel événement né de la volonté des organisateurs de POLLUTEC, salon
international des métiers de I’environnement, permet d’offrir un lieu de rassemblement de
I’ensemble des acteurs engagés dans le développement de solutions servant aussi bien les intéréts de
la plan¢te que les intéréts des entreprises, et de réunir en un seul lieu, ceux qui impulsent et ceux qui
déploient,

Considérant I’intérét pour le Syndicat Mixte de co-participer & ce salon, en partenariat avec AXELERA,

Considérant I’ensemble des frais supportés par AXELERA pour sa participation au salon, a savoir les frais
fixes liés au stand incluant notamment un espace réservé au Syndicat Mixte avec un panneau de
communication et le mobilier adéquat, les frais de parution sur le catalogue, les frais d’impression d’une
plaquette publicitaire ainsi que la prise en charge des plateaux repas,



Au vu de ce qui précéde, le comité syndical :

& Approuve le versement a AXELERA d’un montant de 1.100,00 € HT sur présentation d’une facture,
pour permettre la co-participation du Syndicat Mixte sur le stand AXELERA au salon WORLD

EFFICIENCY 2015

Le Président,
Francis CHARVET .

s

~
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SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/210

Objet : Mise en ceuvre du systeme de management environnemental et sociétal (SMES)

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre & 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulicrement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siége du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNALIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :

M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.

Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir a M. Patrick CURTAUD.
Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :

M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu I'arrété préfectoral 2009-02037 portant création du syndicat mixte et définissant ses compétences (art. 2),

Vu la délibération 2013/115 approuvant la charte pour un espace industriel responsable et multimodal
prévoyant notamment la mise en place d’une démarche qualité environnementale et sociale,

Vu la délibération 2013/110 décidant de I’adhésion du syndicat mixte a I’association PALME (Association
nationale pour la qualité environnementale et le développement durable des territoires d'activités),

Vu la délibération 2015/173 approuvant le Plan de Management de la Qualité et du Développement Durable
(PMQDD) d’INSPIRA,

Considérant qu’un audit interne du SMES (Syst¢me de Management Environnemental et Sociétal) doit étre
réalisé en 2016, conformément aux exigences de la norme ISO 14001, et préalablement a I'audit initial de
certification,



Considérant que, dans le cadre de la gestion documentaire du SMES, la validation de documents tels que
procédures, modes opératoires, consignes d’urgence, est requise,

Considérant qu’une analyse environnementale des activités du syndicat mixte (issues de ses compétences) a
été réalisée conformément aux exigences de la norme ISO 14001 et en prenant en compte les éléments du
PMQDD, spécifique a I’opération d’aménagement,

Considérant le projet de politique environnementale et sociétale d’INSPIRA, ci-joint, issu de la charte pour
un espace industriel responsable et multimodal et du Plan de Management de la Qualit¢ et du
Développement Durable d’INSPIRA,

Considérant ’ensemble de ces informations, le comité syndical :

2 approuve la politique environnementale et sociétale d’INSPIRA qui décline les axes stratégiques et
prioritaires pour la mise en ceuvre du SME dont le champ d’application est les études, la réalisation,
I’aménagement, la promotion, la commercialisation et la gestion de la zone Inspira,

< valide la proposition d’approbation de cette politique par les partenaires : Isere Aménagement et
Compagnie Nationale du Rhone,

< approuve la participation de parties intéressées a la mise en ceuvre du SMES notamment les industriels
du site a travers INSPIRA Entreprises, les syndicats de salariés et les associations environnementales via
les groupes de travail mis en place par le SCOT des Rives du Rhone,

< approuve la réalisation de I’audit interne par des auditeurs de [’association Palme, dans les conditions
suivantes : paiement des frais de déplacement, hébergement et restauration des auditeurs et audit d’un
membre du réseau Palme par le responsable Qualité-Sécurité-Environnement d’Inspira (démarche d’audits
croisés) selon les conditions de remboursements des frais de mission des agents territoriaux,

< autorise Monsieur le Président a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre du SMES,
< autorise Monsieur le Président 4 déléguer, au Directeur et sous sa responsabilité, sa signature pour les

documents de procédures de mise en ceuvre opérationnelle du Syst¢éme de Management Environnemental et
Social.

Les dépenses relatives a cette opération sont inscrites en fonctionnement du budget principal du Syndicat
Mixte.

Le Président,

Francis CHARVET & N
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Le Syndicat Mixte la zone industrialo-portuaire de Salaise-Sablons a la
responsabilité d’aménager et de gérer INSPIRA - Espace Industriel Responsable
et Multimodal, avec comme ambitions principales de : Q
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Le Syndlca&l\{lflx\\te s‘engage a poursuivre la démarche d’amélioration continue des
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performanceg\*‘g\n\]\x\(\nronnementaIes et sociétales par la mise a disposition des

ressources néce ﬁ;s;é*ﬁfes et par la communication réguliére sur la politique, les

s N . N . . . .
événements et les résultats contribuant a I'atteinte des objectifs et cibles.

o

Cela implique également le professionnalisme et I'engagement des prestataires,
partenaires et des agents au quotidien.

Date :

Le Président Le Directeur Isére Aménagement CNR

DOC_POL_SME
Version A/ oct-15
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SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/211

Objet : Protocole d’accord — Tenerrdis

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siege du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants
Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0
Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNAIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir & M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les Statuts du Syndicat Mixte,

Vu la délibération n°2013-115 du 9 octobre 2013 approuvant la charte pour un Espace Industriel
Responsable et Multimodal

Considérant les objectifs communs de développement de la filiere énergie-déchets créatrice d’emploi
partagés avec le pdle Tenerrdis, et I’ambition partagée d’offrir aux nouvelles entreprises un accueil adapté a
leurs besoins notamment en termes de services mais aussi en terme d’accueil de pilotes industriels et
d’implantations industrielles,

Considérant le projet de protocole, ci-joint, en annexe n°l,

Considérant I’ensemble de ces informations, le comité syndical :

< Approuve le projet de protocole, ci-joint, annexe n°l,

2 Autorise le Président a signer ledit protocole,

< Autorise le Président a signer tous les actes relatifs a la bonne exécution de la présente délibération.

Le Président, A
Francis CHARVET _~ ‘
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Accord de coopération

Entre :
Le Syndicat Mixte de la Zone Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, représenté par
son Président, Francis CHARVET, autorisé par délibération n°2015/211 du 2 novembre 2015
311 rue des Balmes

38150 SALAISE SUR SANNE

d’'une part,

et:
Le Péle de Compétitivité TENERRDIS, Association Loi 1901

Immatriculée au RCS de Grenoble sous le.numéro 485 197.057
noble Cedex 1

Y

Dont le siége social est situé 19 rue des berges 38024 G

d'autre part,

Préambule

Wi @O .
,(8Urglds deux communes de Salaise-sur-Sanne et

a

Situé au carrefour 'H,\e\c\;inq ' Rles

de Sabl@\szy\@on\t\a%lhq\yst alo Rg\nuaire\\\NINSPlRA, d'une superficie de 340 ha - 21

entrepr;(é\\g\é\‘\%\\\w@o salari positionnée au cceur d'une des principales régions
“\\%\i\‘éues fran\\é%\gges n limite sud du département de I'lsere, a 40 km au

ariés est
2 AR z RS
éconor eteuropéenne

sud de Agglomération lyonnaise et 50 km au nord de Valence, sur un axe économique
européen majeur de circulation ‘et de productions pharmaceutiques et chimiques.

Instaliée en\\€§5\mf§§\}§bas du massif du Pilat (Parc Naturel régional) dans un site naturel
exceptionnel ?\ﬁ\\ﬁ%\\g\u point de wvue environnemental que de la proximité d'activités

industrielles telleé\\qu\e la plate-forme chimique de Roussillon (créée en 1915), ou de la
Vallée de la Chimie,\\\e\ﬂg\bénéficie de savoir-faire industriels et de compétences rares pour
lui permettre de confoP?\\é\\r\*\? développer et pérenniser de nouvelles activités.

Sa position sur un axe européen majeur de circulation reliant les agglomérations et les ports
de Marseille et Lyon et au-dela 'Europe du nord, ses connexions au maillage routier (A7 et
RN7), au bassin fluvial Sabne-Rhéne et au réseau ferré par lintermédiaire d’'un
embranchement ferroviaire qui rejoint la ligne Paris Lyon Marseille, lui conférent une
vocation de plateforme industrielle multimodale a I'échelle régionale.

L'ensemble de ces éléments, qui en fait indéniablement un pdle économique d'envergure
européenne, associés a des disponibilités fonciéres et daménagement importantes forment
ainsi une offre trés attractive pour 'accueil et I'implantation d’activités nouvelles.

Dés lors, la Région Rhdne-Alpes, le Département de llsére, et la communauté de
Communes du pays Roussillonnais réunis depuis mars 2009 dans le syndicat mixte de la
Z.1.P. de Salaise-Sablons ont choisi de développer le site de Salaise-Sablons comme un site




emblématique d'activités économiques bénéficiant a toute la région en termes de
performance économique et d'exemplarité sociale, et environnementale.

La consolidation et le développement de cet espace industriel et ses impacts sur le
développement local sont & l'origine du Grand Projet Rhéne-Alpes « Rhéne Médian ».

Trois objectifs de développement sont retenus et partagés :

» L’accueil de nouvelles activités industrielles et de services,

» Le développement de l'intermodalité par le report modal de la route vers le fleuve ou
le rail,

> Llinstallation d’un management environnemental tant pour la conception de la zone
que pour I'accompagnement des entreprises et des salariés présents et a venir dans
une dynamique de mise en ceuvre opérationnelle des principes d'écologie
industrielle. N

innovants pour industrie, nouvelles technologies de I'énergie sont
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avec notamment la possibilité dateueilindes projets:industriel \de\..gr,ande ampleur.
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Il a donc été convenuge qui suit

©

Article 1

1.1 Accueil d’entreprises
Pour consolider le « parcours résidentiel » des jeunes entreprises issues des projets

collaboratifs, une offre d’accueil est existante sur INSPIRA et est élaborée en ciblant
prioritairement les pilotes industriels.

1.2 Innovation/recherche
LLe Syndicat Mixte s’est associé & GDF-SUEZ, TREDI, IDEEL, Idea’s Laboratory pour créer

un consortium dinnovation / recherche autour de la mise en ceuvre opérationnelle du



concept d’économie circulaire & I'échelle d'une zone d’activité. Il s'agit de disposer des
modéles permettant I'implantation des services et des entreprises en fonction des synergies
existantes, potentielles ou créées.

A cette fin, TENERRDIS et ses adhérents seront sollicités pour répondre a des appels a
solutions dans les domaines du Pdle a savoir : solaire, efficacité énergétique, gestion des
réseaux et stockage, biomasse et valorisation énergétique des déchets, hydrogéne-énergie
et hydro-électricité.

Enfin, des échanges réguliers seront organisés afin de faire émerger des thématiques de
recherche communes a l'image de « smart port energy ».

1.3 Promotion/prospection
Le Syndicat Mixte de la Zone Industrialo-Portuaire souhaite s'eéhgager dans lorganisation de
3 des\\f\

missions de prospection & l'international dans le but d’attir vestisseurs.

Actuellement, cette action est conduite dans le cadre d une conventlo opérationnelle avec
Agence d’Etudes et de Promotion de I'lsére.

Des actions de promotion / prospection p
Syndicat Mixte, le pdle TENERRDIS autour:
Nouvelles Technologies de I Energle

1.4 Evénementiel a\\ t leurs Cz
o el

Les 2 parties s’engagent a part /o)
afin d’'optimiser la communicat GQ et d’éviter Ies\superpos@ons Des évenements communs
N \\\ o
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pourront égalementie \organlses\ges lors qu uﬁ\\e\ \opportunité conforme a leurs missions
respectives se pi \

yrid te\tTEN“ : 1
et au\ﬁﬁhlm 2\fo| /an pg \r\partager\de linformation autour des filieres des Nouvelles

Techno%\é\les de I’Energle en )en avec les problématiques des entreprises et des projets
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da NGO
Par ailleurs, la présence croisée de chacune des parties dans les instances respectives sera
facilitée. Ainsi : \\
N
W - X A , ]
- Le SM ZIP sera invité au minimum & deux réunions/an d’échanges avec les chargés
de mission innovation du Péle
- TENERRDIS. sera invité au comité partenarial stratégique du SM ZIP ou tout
évenement équivalent

\ )
ger regullere en

Article 3

Dans le but de valoriser cet accord de coopération, les partenaires pourront utiliser les
logotypes de chacun dans leurs outils de communication papier et numérique. Les
documents réalisés seront transmis pour consultation et validation aux partenaires. Inspira
n'étant pas membres de Tenerrdis, & ce jour, le partenariat ou la collaboration sera précisée.



Article 4
Le présent accord est conclu pour une période initiale d’une année.
Il pourra étre reconduit tacitement par périodes d’un an.

A chaque date anniversaire du partenariat, un bilan annuel du présent accord de coopération
sera réalisé et une mise & jour pourra étre réalisée.

Le présent accord de coopération pourra étre dénoncé a tout moment par 'une ou 'autre
des parties.

Article 5 >
Le présent accord entrera en vigueur a compter de sa s na {\g\r chacune des parties.
X N

Le Syndicat Mixte de la Zone Industrialo-Po
Francis CHARVET,

Président,

TENERRDIS A

Julien FRANCAIS, | \\\

Président, \\\
|

-

O
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SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n°® 2015/212

Objet : Lancement d’un Plan de Déplacements Inter-Etablissements

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siege du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNALIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir a M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.
Vu les statuts du Syndicat Mixte,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu Iarticle 28 du Code des Marchés Publics,

Vu la délibération 2013/105 du 9 octobre 2013 approuvant les outils de pérennisation des objectifs de
développement de la Zone Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, au nombre desquels figure la Charte
fixant les engagements attendus des entreprises, des partenaires et du Syndicat Mixte,

Considérant I’'importance des déplacements des salariés en matiere d’attractivité et de maintien d’activités
sur le territoire,

Considérant le programme d’actions conduit depuis plusieurs années de la CCI Nord Isére en matiere de Plan
de Déplacements Inter-Etablissements,

Considérant le soutien financier du Département de I’Isere au dit programme d’actions,

Considérant la proposition de la CCI Nord Isére du lancement d’un PDIE a I’échelle d’un périmetre élargi
autour d’INSPIRA pouvant concerner jusqu’a 4 500 salariés,

Considérant le Budget Prévisionnel proposé par la CCI Nord Isére d’un montant de 62 675 € HT pour les
années 2016 et 2017 dont un temps d’animation en 2017 qui pourrait étre intégré dans le plan de charges
d’un agent CCPR ou Syndicat Mixte évalué a 11 875 € HT,



Considérant la réponse exprimée oralement de CNR (La Compagnie Nationale du Rhone) de non-
participation a cette démarche d’étude mais facilitant la mobilisation des entreprises implantées sur le
domaine concédé et les propositions de mobilité potentielles développées par CNR,

Considérant la participation du Département de 1'Isére et de la CCI Nord Isere et le plan prévisionnel de
financement 2016-2017 hors animation, ci-dessous :

CCINI 4 600 9%

CD 38 17 625 34%

SMZIP 7525 15%

CCPR 7525 15%

GIE 7 525 15%

Entreprises 6 000 12%
Total 50 800

Considérant [’ensemble de ces informations, le comité syndical :

2 Approuve le lancement d’un Plan de Déplacement Inter-Etablissements comprenant le périmetre des
entreprises d’ INSPIRA,

2 Autorise le Président a solliciter les financements nécessaires a la conduite de cette action, notamment
aupres de la CCPR, le GIE Osiris, les entreprises, I’ ADEME,

2 Autorise le Président 2 signer les éventuelles conventions avec les partenaires conformément au code
des marchés publics,

< Autorise le Président a signer tous les actes relatifs a la bonne exécution de la présente délibération.

Le Président,
Francis CHARVET -



Webidnba ol G
i e Ulatfeads
‘\’U[-"-l:‘f“ln"'t.'.‘,.-i.(,":\(? ._ \.“' } ((ﬂr\(l I8 wXxéc 4\"-‘\,\1 A\’qct"‘h \‘U—X
, République Frangaise
20 NOV. 2015

~ SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/213

Objet : Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siége du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNALIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir 2 M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code des assurances,

Vu la loi n°84.53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la Fonction Publique
Territoriale, notamment [’article 26,

Vu le Décret n®86.552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 (alinéa 2) de la Loi 84.53 du 26
Janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissement territoriaux,

Vu le Code des Marchés Publics et notamment I’article 35 alinéa 1.2 autorisant le recours 2 la procédure de
marché négoci€ apres publicité et mise en concurrence, lorsque les spécifications du marché ne peuvent étre
€tablies avec une précision suffisante pour permettre le recours a I’ Appel d’offres,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG38 en date du 2 décembre 2014 approuvant le
renouvellement du contrat groupe selon la procédure négociée,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG38 en date du 9 juin 2015 approuvant les modalités
de rémunération du CDG38 pour la mission passation et gestion du contrat groupe d’assurance statutaire,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du CDG38 en date du 7 juillet 2015, autorisant le Président
du CDG38 a signer le marché avec le candidat GRAS SAVOYE / GROUPAMA,



Vu I'adhésion du syndicat mixte au précédent contrat groupe négocié par le CDG 38 sur la période 2013-
2015,

Vu la délibération n° 2015-180 du syndicat mixte chargeant le CDG 38 de négocier un contrat groupe a
adhésion facultative aupres d’une entreprise d’assurance agréée,

Considérant qu’il est nécessaire que le syndicat mixte s’assure en cas d’arréts ou d’accidents de travail de ses
agents afin d’éviter un déséquilibre financier de ses budgets, le comité syndical :

o Approuve I’adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire 2016-2019 proposé par le CDG38 a
compter du 1 janvier 2016 et jusqu’au 31 décembre 2019,

< Approuve les taux et prestations suivantes :
Agents CNRACL : formule tous risques avec franchise en maladie ordinaire de 15 jours : taux : 6,03 %
Agents IRCANTEC : formule tous risques avec franchise en maladie ordinaire de 15 jours : taux de 0,94 %.

2 Prend acte que les frais de gestion du CDG38 qui s’élevent a 0.12% de la masse salariale assurée,
viennent en supplément des taux d’assurance ci-dessus déterminés,

2 Autorise le Président a effectuer toute démarche et signer tout acte nécessaire 2 cet effet,

2 Prend acte que la collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous réserve d’un
délai de préavis de 4 mois,

9 Autorise le Président 2 signer tous les actes relatifs 2 la bonne exécution de la présente délibération.

Le Président,

Francis CHARVET 0 A

)
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SYNDICAT MIXTE DE LA ZONE INDUSTRIALO-PORTUAIRE
DE SALAISE-SABLONS

Extrait des délibérations du Comité Syndical du 2 novembre 2015

Délibération n° 2015/214

Objet : Détermination des critéres d’appréciation de la maniére de servir dans le cadre de l'entretien
professionnel

L’an deux mil quinze, lundi 2 novembre a 9h30, le comité syndical du Syndicat Mixte de la Zone
Industrialo-Portuaire de Salaise-Sablons, régulierement convoqué le 16/10/2015, s’est réuni en séance
ordinaire, au siege du syndicat mixte au sein de la maison de projet, sous la présidence de Francis
CHARVET, Président.

Membres en exercice : 12 titulaires, 12 suppléants

Présents : 8 Votants : 9 Pour: 9 Contre : 0 Abstention : 0

Membres présents :

Pour la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ROUSSILLONNAIS :
M. Francis CHARVET, Mme Roberte DI BIN, M. Jean-Louis GUERRY, M. Gilles VIAL.

Pour le DEPARTEMENT DE L’ISERE :
M. Patrick CURTAUD, M. Robert DURANTON.
Membre excusé avec pouvoir : Mme Annick MERLE donne pouvoir & M. Patrick CURTAUD.

Pour le CONSEIL REGIONAL RHONE-ALPES :
M. Gérard LERAS, M. Philippe MIGNOT.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale (article 76),

Vu la loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I’action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles (article 69),

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Considérant que I’entretien professionnel est rendu obligatoire, pour 1’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux, en lieu et place de la notation. Réalisé par les
supérieurs hiérarchiques directs, I’entretien professionnel s’appliquera obligatoirement pour
I’évaluation des activités postérieures au 1 janvier 2015,

Considérant que le comité technique devra étre saisi sur les critéres d'évaluation,

Considérant la proposition d’apprécier la valeur professionnelle des agents sur la base de critéres
déterminés en fonction de la nature des taches confiées et du niveau de responsabilité.



Ces criteres, fixés apres avis du comité technique, porteront notamment sur :

» Les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs,
» Les compétences professionnelles et techniques,

» Les qualités relationnelles,

» La capacité d'encadrement ou d’expertise.

Considérant I’ensemble de ces informations, le comité syndical :

< Approuve les critéres fixés ci-dessus,

< Autorise le Président a signer tous les actes relatifs a la bonne exécution de la présente délibération.

Le Président,

Francis CHARVET &




